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黄健职办字〔2022〕40号 

 

关于调整机构设置和人员职务聘任的决定 
 

学院各处室、系部： 

为了进一步规范学院内设机构管理机制，细化处室工作职责，

提升工作效能，促进教研工作的进一步发展，提高教学质量、科

研水平和办学效益，结合学院中层管理干部试用期满民主测评情

况，经 9月 14日校长办公会议研究，并报学院董事会通过，现决

定：        

一、更名和增设以下机构 

1.调整军事体育部，更名为大学生国防教育处，其职能为履

行学院预备役管理、大学生国防教育等相关职责。 

2.增设大学生实习管理办公室，隶属教务处，由教务处处长

兼任办公室主任。 

3.增设大学生就业指导中心，隶属学生处，由学生处副处长

兼任指导中心主任。 

4.增设继续教育办公室和培训中心，隶属招生办公室，由一

名副科或以上职务的人员负责。 
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5.增设学院基建办公室，隶属总务处，由总务处副处长兼任

办公室主任。 

6.增设大学生心理健康咨询室，属学生处内设机构，选配专

职心理健康教师。 

二、对董岩等 8 名中层管理人员职务聘任 

1.董岩同志任招生办公室副主任（正科级待遇）； 

2.杨杨同志任教务处副处长，兼科研处副处长（正科级待

遇）； 

3.李晋南同志任教务处副处长（正科级待遇）； 

4.张灵秀同志任人事处副处长（副科级待遇）； 

5.周惠琴同志任学生处副处长，兼大学生就业指导中心主任

（副科级待遇）； 

6.聂丽同志任共青团黄山健康职业学院委员会副书记（副科

级待遇）； 

7.张晓琴同志任财务处副处长（副科级待遇）； 

8.王晖同志任总务处副处长，兼学院基建办公室主任（副科

级待遇）； 

以上同志任命自文件下发之日起生效。 

 

黄山健康职业学院 

2022年 9月 16日


